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Informacje upowszechniane na podstawie Polityki Infrmacyjnej DMBH —
dane za okres kaczacy sie 31 grudnia 2012 roku

Dom Maklerski Banku Handlowego S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Senatorskiej 16, zarejestrowany w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem
KRS 0000002963, NIP: 526-10-05-097, wysoko$c¢ kapitatu zaktadowego wynosi 70 950 000,00 ztotych; kapitat zostat w petni optacony.



|. Szczegotowe dane o poziomie kapitaldw nadzorowgch (w PLN).

31/12/2012 31/12/2011

1. Kapitaty podstawowe (1.1+1.2+1.3) 84 658 802 83 385 090
1.1. Kapitat zaktadowy 70 950 000 70 950 00D
1.2. Kapitat zapasowy 15 888 187 13 904 194
1.3. Pozycje pomniejszgje kapitaly podstawowe: -2 179 385 -1 469 105

wartasci niematerialne i prawne -2 179 385 -1 469 104
2. Kapitaly uzupetniajace Il kategorii: 211 969 191 444

kapitat z aktualizacji wyceny 211 969 191 444

3. Kapitaly uzupetniajace Il kategorii 1877 108 1415 309
3.1. Zysk rynkowy 1877 108 1415 309
4. Wysokda¢ kapitatow 111 kategorii uwzgl edniana w poziomie
kapitatéw nadzorowanych 0 0
Kapitaly nadzorowane razem (1 + 2 + 4) 84 870 771 83 576 533

[l. Wymogi kapitatowe.

1. Zasady ustalanie kapitatu wewwtrznego.

1.1 Proces szacowania kapitatu westranego.

Proces szacowania kapitatu wextrenego przez Dom Maklerski Banku Handlowego S.A.
(DMBH) okresla "Procedura szacowania kapitatu wetwmnego”, przyjta przez Zarg i
Racd: Nadzorcaz DMBH. Proces ten obejmuje w szczegditio

a) ustalenie dopuszczalnego poziomu ryzyka;

b) ustalenie kryteribw uznawania poszczegoélnych ranzayzyka za istotne;
c) ustalenie polityki oraz procedur identyfikowani@nmaru i sprawozdawania o ryzyku

wystepujacym w dziatalnéci domu maklerskiego;

d) ustalenie wysok&i kapitatu w zalénosci od poziomu ryzyka w domu maklerskim
opisupce przeksztatcanie miar ryzyka weciu ilosciowym w wymogi kapitatowe;
e) ustalenie celéw kapitalowych w zakresie adekwstnkapitatowej (docelowy poziom

kapitatu);

f) kontrok jakosci i poprawndci dziatalngci

domu maklerskiego w obszarze

Sszacowania i utrzymywania kapitalu westnznego zgodnie z zasadami, limitami i

procedurami dotycymi tego obszaru.

1.2.Przeksztatcanie miar ryzyka w wymogi kapitatowestalenie kapitatu wewitrznego.

Kapitat wymagany na pokrycie zidentyfikowanych @mzBMBH ryzyk istotnych w
dziatalngci Spotki obliczany jest jako wysoké straty, jalg poniostaby Spoétka w



przypadku materializacji danego rodzaju ryzyka. ikdpwewretrzny stanowi sum
wymogow z tytutu wszystkich ryzyk istotnych.

2. Szczegotowe dane dotygze wymogu kapitalowego z tytutu ryzyka kredytowegdw

PLN).
Zaangaowanie .
. . : waga waga . wymaog
Klasa ekspozyciji Zaangaowanie wazone )
ryzyka | produktu : kapitatowy
ryzykiem

1. Ekspozycje w-c instytucji, w tym: 496 533 799 94258957 754071

KDPW_CCP S.A. z tyt. transakcji 0 0

pochodnych 25239012 0% 100% 0 0

Pozostate 471294787  20% 100% 94 258 957 7540 71f
2. Ekspozycje w-c przedsbiorcow, w
tym: 38 601 778 10 452 978 836 238

Ekspozycje bilansowe 3415778 100% 100% 3415778 273 262

Udzielone pozabilansowe . . R

zobowi;zania warunkowe 35186 000, 100% 20% 7 037 200 562 976
3. Ekspozycje naleégce do kategorii 272 091| 150% 100% 408 137 32 651
wysokiego ryzyka
4. Inne ekspozycje 1526572 100% 100% 1526 572 122 126
Ekspozycje razem 536 934 240 106 646 644 8531 732

3. Wymogi kapitatowy z tytutu ryzyka rynkowego, ryzyka rozliczenia, dostawy i ryzyka
kredytowego kontrahenta, przekroczenia limitu koncatracji zaangazowania i limitu

duzych zaangaowani (w PLN).

2012 2011
: ca%kovyity kapitat ca%kovyity kapitat

(e P kav;?{cglg\?vy wewnetrzny kav;?{cglg\?vy wewnetrzny
ryzyko rynkowe 0 1 900 000 392 604 679 747
ryzyko rozliczenia 0 0 0 0
ryzyko dostawy 0 0 0 0
ryzyko kredytowe 8 531 732 13 000 0pO 7096 939 096939
ryzyko kredytowe kontrahenta 0 0 0 0
przekroczenie limitu koncentracji zaaugaania 0 0 0 q
przekroczenie limitu dtych zaangzowan 0 0 0 0
Razem 8531732 14 900 000, 7 489 543 7 776 686




4. taczny wymog kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnegqw PLN).

2012 2011
catkowity : catkowity .
rodzaj ryzyka wymag Welf/\a/lr?e;l'tgny wymég Weﬁgtgny
kapitatowy kapitatowy
ryzyko operacyjne 11711 333 10 200 000 11570101 10127 087

[1l. Zmienne sktadniki wynagrodzen.

1. SposoOb opracowania, zatwierdzania, wdrgenia i aktualizacji polityki zmiennych
sktadnikdéw wynagrodzen.

Przygta przez DMBH filozofia wynagradzania osob gpgh Polityks zmiennych sktadnikéw
wynagrodze jest zbiegna z przygta w catej Grupie Kapitalowej Banku Handlowego. Jest
efektem rozpocgych w 2011 roku prac zmierzaych do opracowania rozyaania
wspierajcego nie zaagftanie do podejmowania nadmiernego ryzyka adadgraniczanie
konfliktu interesOw poprzez uzal@enie wynagrodzenia zmiennego 0sob goygh istotny
wptyw na profil ryzyka Grupy od jej diugoterminowlyevynikéw finansowych.

Efektem kacowym tych prac jest przgia przez DMBH dnia 28 grudnia 2012r. ,Polityka
Zmiennych Skiladnikbw Wynagrodzedsob zajmujcych Stanowiska Kierownicze w Domu
Maklerskim Banku Handlowego S.A” (zwana dalej ,Bdgdn”). W pracach nad jej
przygotowaniem i wdrgeniem brali udziatl przedstawiciele Domu MaklerskieBanku
Handlowego oraz przedstawiciele Banku Handlowegpievani przez swoich konsultantow
zewretrznych, tj. kancelagi prawry Clifford Chance Janicka oraz Krewski, Namiotkiewicz

i wspolnicy spotka komandytowa. Polityka zostattwzerdzona przez Zagd DMBH i jego
Racd: Nadzorcaz.

Polityka ta zaklada z#hicowanie wynagrodzenia poszczegOllnych pracownikboer
podstawie kryteriéw finansowych lub niefinansowytdkich jak podécie do podejmowania
ryzyka i zapewnienie zgodéd z przepisami, w celu odzwierciedlenia ich obgméub
przysztego wkiadu pracy oraz w celu uzupetieniahmaizmow skutecznej kontroli ryzyka
poprzez ograniczenie motywacji do podejmowaniaazieeznego ryzyka dla DMBH i jego
dziatalngci oraz poprzez nagradzanie przétagej rownowagi pomgdzy ryzykiem a stop
zwrotu. Zgodnie z4t filozofig wyptata wynagrodzenia zmiennego osébetfgh Politylg
jest uzaleniona zaréwno od krotkoterminowej jak i diugotermirej oceny indywidualnych
wynikow oraz wynikow finansowych DMBH, przy czymai®y/ odpowiedzialne za funkcje
kontrolne nie s oceniane za wyniki finansowe. Ocena wynikbw DMBHbgwa s¢ na
podstawie danych za okres trzech lat finansowychuwzgkdnia cykl koniunkturalny i
ryzyko zwihzane z prowadzanprzez niego dziatalcia gospodarcz W przypadku osob
zatrudnionych krécej ni3 lata przy dokonywaniu oceny wynikbw DMBH uwgghia s¢
dane od momentu nagziania stosunku pracy.



Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzena zastosowanie do ,Osob Uprawnionych”,
ktérymi 33 czilonkowie Zarzdu DMBH oraz nasgpujace osoby zajmygpe stanowiska
kierownicze w DMBH:

() osoby petnice funkcje kierownicze zwzane z zargzaniem ryzykiem,

(b) osoby podejmugce istotne decyzje zwdane z operacjami powodaymi
powstanie pozycji zaliczanych do portfela handlowefub dotyczce
zarzdzania aktywami klientow,

(c) osoby petnice funkcje kierownicze zwrane z kontr@l wewrgtrzng i
badaniem zgodrici dziatania DMBH z przepisami prawa,

(d) osoby, ktére majistotny wptyw na poziom ryzyka w DMBH,

(e) osoby, ktérych catkowite roczne wynagrodzenie sgiiesic w tym samym
przedziale wielkéci co wynagrodzenie ktorejkolwiek z oséb wymieniohyw
podpunktach (a) — (d) lub cztonkéw Zadlz, pod warunkiemze osoby te maj
istotny wptyw na profil ryzyka DMBH.

Wynagrodzenie zmienne za pgag 2012 roku, przyznane 21.01.2013 r., zostalz@bone

na czs$¢ nieodroczon i odroczon. Czs$¢ odroczona zostata podzielona na trzy transze,
wyptacane w latach 2014, 2015 i 2016. Informacjecsddie przygtych rozwpgzan zostaty
podane w Rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu $oaym Grupy Kapitatowej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. za rok obrotowyigmcy sk 31 grudnia 2012 roku, w nocie
objaniajacej nr 46 Swiadczenia na rzecz pracownikow”.

Nabycie prawa do poszczeg6lnych transz wymagdd@zowego zatwierdzenia przez Rad
Nadzorcaz DMBH w stosunku do Zasdu oraz Zarzdu w stosunku do pozostatych
pracownikow.

Wielkos¢ odroczenia uzakmiona jest od wysokgi przyznanego wynagrodzenia zmiennego i
wynosi jak nkej:

— ponizej 100 tys. zt — brak odrocie

— od 100 tys. zt do réwnowarao 1 miliona euro — odroczenie na 3 lata 40%
wynagrodzenia zmiennego z 6 migzinym okresem retencji dla #dej transzy
nagrody,

— powyzej rownowartéci 1 miliona euro — odroczenie na 3 lata 60% wyoegenia
zmiennego z 6 miegiznym okresem retencji dlaidej transzy nagrody.

Jako wynagrodzenie zmienne dla celoéw pytgyjPolityki rozumie si w przypadku cztonkéw
Zarzadu - nagrod uznaniovws przyznawan w drodze indywidualnej decyzji Rady
Nadzorczej, a w przypadku pozostatych Os6b Upramyub - nagrod roczrs.

Zgodnie z Uchwat co najmniej 50% wynagrodzenia zmiennego powinnodrgyznawane w
formie instrumentow niepieginych, ktérych wart& jest scisle uzaleniona od wynikéw



finansowych Grupy Kapitatowej. Warunek ten spehligrzyjete przez Grup akcje
fantomowe, ktérych warté bedzie s¢ wahata w zakenosci od wartdci rynkowej akcji
Banku. Pozostatczes¢ wynagrodzenia zmiennego stanowi nagroda pigiai, przy czym dla
odroczonych transz nagrody doliczareldodsetki za okres od przyznania do wyptaty danej
cze$ci wynagrodzenia.

Niezaleznie od zmian wart@i odroczonego wynagrodzenia zmiennego gzamych z
wahaniami kursu akcji Banku lub naliczanymi odsetkavysoka¢ wyptacanej odroczone;j
cze¢sci nagrody mee zosta obnizona lub catkowicie zredukowana w przypadku gdy Rada
Nadzorcza ustalie:

— Osoby Uprawnione otrzymaty Wynagrodzenie Zmienne poastawie istotnie
niescistych sprawozdafinansowych,

— Osoby Uprawnionéwiadomie uczestniczyly w przekazywaniu istotniesaigtych
informacji dotycacych sprawozdafinansowych Banku,

— Osoby Uprawnione istotnie naruszyty ograniczenigycace ryzyka ustanowione
lub skorygowane przez osoby naasygych stanowiskach kierowniczych lub osoby
zarzdzapce ryzykiem,

— Osoby Uprawnione raco naruszyty swoje obowzki pracownicze,

— nasypito istotne pogorszenie wynikow finansowych DMBUblistotne uchybienie
w zarzdzaniu ryzykiem.

Nabycie prawa do kalej transzy odroczonej nagrodydzie zaleato od wynikow, opartych
na skonsolidowanych wynikach Grupy w roku kalendergm bezpérednio poprzedzagym
dat nabycia prawa do danej transzy ("Rok DotygzWynikow").

Jezeli DMBH bedzie wykazywa trwaly strat bilansowg wyptata wynagrodzenia zmiennego
moze zosté obnizona lub wstrzymana. Trwata strata bilansowa oznatzd wykazam w
kazdym sprawozdaniu finansowym DMBH w okresie 3 kojyejm lat finansowych.

2. Informacje ilosciowe o wynagrodzeniach osob zajmagych stanowiska kierownicze.

Ponisza tabela przedstawia wysékowynagrodzé za 2012 rok, w podziale na state i
zmienne skiadniki wynagrodaeraz liczlg osob, ktére je otrzymaly.

Wysoka¢ wynagrodzenia brutto za 2012 r. (w PLN)

Wynagrodzenie
catkowite (state
+ zmienne)

Liczba | State sktadniki | Zmienne sktadniki

Gl 0s6b wynagrodzen* wynagrodzen

Zarzad DMBH oraz Zargdzanie

ryzykiem (1 osoba) 6 3333670 978 643 4312 313

* kwota Statych skladnikbw wynagrodzenie zawieraswiadczeé pracowniczych tj:
pracowniczego planu emerytalnegajadczenia medycznego, zasitkdw i innych dodatkdw.



Ponizssza tabela przedstawia dane doggez formy wyptat zmiennych sktadnikow
wynagrodzé przez wskazanie zmiennych sktadnikbw wynagradzeich wysokdci w
gotowce lub instrumentach finansowych oraz wysokprzyznanych zmiennych sktadnikéw
wynagrodzé w podziale na lata obrotowe, ktdre nie zostayptacone w caki lub czsci, z
podaniem kwot wyptaconej i niewyptaconej.

Przyznane zmienne sktadniki wynagroalzeutto w 2012 r. (w PLN)

Kwota niewyptacona, do wyptaty w:

Wynagrodzenie
zmienne platne Kwota

w instrumentach | wyptacona
finansowych*

Wynagrodzenie
Grupa zmienne platne

w gotéwce 2013 2014 2015 2016

Zarzzd DMBH oraz
Zarzdzanie ryzykiem 501 822 476 821 311094 286 0p3 127152 1270152 1%27
(1 osoba)

* akcje fantomowe uzammione od wartéci akcji Banku Handlowego w Warszawie S.A.

W roku 2012 nie przyznano zmiennych skiadnikdéw vgrodzeé w zwigzku z rozpocgciem
wykonywania pracy, Zawynagrodzenie zwrzane z zak@czeniem pracy przez jednego z
cztonkéw Zarzdu zostato przyznane i wyptacone przed uchwalemerez Rad Nadzorcz
szczegOtowych zasad realizacji Polityki i nie zt@staaliczone do zmiennych skfadnikéw
wynagrodzé. Tym samym wynagrodzenie to zostato zaprezentowan@ozycji state
sktadniki wynagrodzew tabeli powyej.

Ponizssza tabela przedstawia informacjlosciowe ogétem o wysolkgi wynagrodzé
wszystkich pracownikbw DMBH, w podziale na liniezbesowe. Dzialalrié petngca
funkcje pomocnicze zostata przypadkowana do odpowiednich linii biznesowych zgodnie z
Zakycznikiem nr 11 do rozpogdzenia Ministra Finansow z dnia 18 listopada 2009vr
sprawie zakresu i szczegotowych zasad wyznaczatkawitego wymogu kapitatowego, w
tym wymogow kapitatowych, dla doméw maklerskich orakrelenia maksymalnej
wysokasci kredytow, payczek i wyemitowanych ditnych papieréw warteiowych w
stosunku do kapitatow (Dz.U.Nr 204, poz.1571, zn@jszymi zmianami).

Wynagrodzenie brutta¢znie w DMBH za 2012 r. (w PLN)

Linia biznesowa Wynagrodzenie
Dziatalng¢ inwestycyjna 4 986 125
Obrot instrumentami finansowymi 9934 712
Detaliczna dziataln@ brokerska 3 857 88D

Zmienne skiadniki wynagrodaedotyczce 2012 r nie zostaty obmine w zwjzku z koreks
wynikéw DMBH.



