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Informacje upowszechniane na podstawie Polityki Informacyjnej Domu
Maklerskiego Banku Handlowego S.A. — dane za okres konczacy sie
31 grudnia 2014 roku

Dom Maklerski Banku Handlowego S.A. z siedzibg w Warszawie przy ul. Senatorskiej 16, zarejestrowany w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem
KRS 0000002963, NIP: 526-10-05-097, wysoko$c¢ kapitatu zaktadowego wynosi 70 950 000,00 ztotych; kapitat zostat w petni optacony.



I. Szczegolowe dane o poziomie Funduszy wlasnvch

Dom Maklerski Banku Handlowego S.A. prezentuje informacje na temat adekwatnos$ci
kapitalowej w oparciu o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych

i firm inwestycyjnych (CRR).

1. Poziom funduszy wlasnych w podziale na poszczegolne skladniki

QoE KAPITAL KAPITAL
et | P | KAPITAL | popdrmustun | popaTOwy | KATTA:
y TIER | TIER |
31/12/2013 86 951 606 86 724 725 86 724 725 0 0
31/12/2014 89 607 244 | 89607 244 89 607 244 0 0
wartosci
sredniomiesieczne | Fundusze KAPITAL L1 Ae i1y 2 KAPITAL
2014 dzial Wi TIER | PODSTAWOWY | DODATKOWY TIER II
Al Asne TIER | TIER |
na miesiace
styczen 86 952 907 86 952 907 86 952 907 0 0
luty 87 004 685 87 004 685 87 004 685 0 0
marzec 86 464 052 86 464 052 86 464 052 0 0
kwiecien 86 723 338 86 723 338 86 723 338 0 0
maj 83998 641 83998 641 83998 641 0 0
czerwiec 77 497 892 77 497 892 77 497 892 0 0
lipiec 89717 791 89717 791 89 717 791 0 0
sierpien 89 663 435 89 663 435 89 663 435 0 0
wrzesien 89 610 101 89 610 101 89 610 101 0 0
pazdziernik 89587 794 | 89587 794 89 587 794 0 0
listopad 89 551 222 89 551 222 89 551 222 0 0
grudzien 81 548 817 81 548 817 81 548 817 0 0
2. Kapital zalozycielski
31/12/2014 31/12/2013
Wysokos¢ kapitatu zatozycielskiego 70 950 000 70 950 000
Odchylenie wysokosci funduszy wtasnych od
wysokosci kapitatu zatozycielskiego 18 657 244 16 001 606




3. Wspolczynniki kapitalowe

P . Nadwyzka(+)/ .
‘Wspoélezynnik . = o Nadwyzka(+)/
Na dzien kapitalu Nledo_b 070 Wspélezynnik Na.d wyzl,(a(+)/ L,aczny q Niedobér (-)
bilanso odstawowego Eaniat et Thie || DeHORRE) il Laczn
Wy P i 9 podstawowego pitalu 1ie kapitalu Tier I | Kkapitalowy Acznego
ier | Tier | kapitatu
31/12/2013 33% 75 206 584 33% 71291 576 33% 66 071 566
31/12/2014 38% 79021 972 38% 75 493 547 38% 70 788 982
B z q Nadwyzka(+)/ .
WartoSci Wspélezynnik . - 5 Nadwyzka(+)/
Sredniomiesi¢czne kapitalu Nll:: o.b e Wspoélezynnik Na‘dwyzll(a(+)/ quczny . Niedobér (-)
" pitalu 5 N Niedoboér (-) wspolezynnik
2014 z podzialem podstawowego kapitalu Tier I 2 A 5 Lacznego
o] - podstawowego kapitalu Tier I kapitalowy .
na miesigce Tier | Tier | kapitalu
styczen 23% 68 898 908 23% 62 880 908 23% 54 856 909
luty 26% 71 497 838 26% 66 328 890 26% 59 436 958
marzec 24% 70 206 397 24% 64 787 179 24% 57 561 555
kwiecien 28% 72 272 855 28% 67 456 027 28% 61 033 590
maj 22% 66 143 774 22% 60 192 152 22% 52 256 655
czerwiec 21% 60943 213 21% 55 424 987 21% 48 067 352
lipiec 29% 75 828 632 29% 71198 912 29% 65 025 952
sierpien 27% 74773 152 27% 69 809 725 27% 63 191 822
wrzesien 22% 67 835013 22% 60 576 650 22% 50 898 833
pazdziernik 29% 75 271 402 29% 70499 272 29% 64 136 431
listopad 29% 75 604 831 29% 70 956 034 29% 64 757 638
grudzien 26% 66 744 856 26% 61 810 203 26% 55 230 664
1. Ekspozycja na ryzyko
Laczna
kwota Eaczna kwota
. - Laczna
ekspozycji ekspozycji na kwota
LACZNA wazonych ryzyko z Laczna kwota ekspozyGj
o KWOTA ryzy_kic_am w tytulu ry_z_yka ekspozycji na na ryzyko z
dzien bilansowy | £ opozycy) Ogon'rifz';’;;“ F:ggf(‘; t;i’zr{g;a tyt.duzych
NA RYZYKO K . C ekspozycji
redytowego, | walutowegoi | operacyjnego w portfelu
ryzyka ryzyka cen handlowym
kredytowego towaréw
kontrahenta
31/12/2013 261 000 495 98 878 948 9011744 153109 804 0
31/12/2014 235 228 273 96 864 143 475 782 137 888 349 0




Laczna
kwota Eaczna kwota Laczna
ekspozycji ekspozycji na k?/vota
&5 wazonych ryzyko z Eaczna kwota ..
: vYartf) set LACZNA ryzykiemw | tytulu ryzyka | ekspozycji na A
Sredniomiesieczne KWOTA e P Ly na ryzyko z
2014 z podzialem | EKSPOZYCJI pozyejl, yzy tyt.duzych
o . do ryzyka ryzyka tyt.ryzyka -
na miesigce NA RYZYKO - : ekspozycji
kredytowego, | walutowegoi | operacyjnego w portfelu
ryzyka ryzyka cen har? dlowym
kredytowego towaréw
kontrahenta
styczen 401199978 | 244346614 10 461 701 146 391 664 0
luty 344596585 | 186879207 10 989 807 146 727 571 0
marzec 361281217 | 191960 246 16 211 167 153 109 804 0
kwiecien 321121841 | 165193844 5697 396 150 230 601 0
maj 396 774817 | 225784 146 17 880 867 153 109 804 0
czerwiec 367881740 | 178387154 36 384 783 153 109 804 0
lipiec 308647981 | 153747630 1790 547 153 109 804 0
sierpief 330895160 | 175174846 2610510 153 109 804 0
wrzesien 483890856 | 326 180682 4 600 370 153 109 804 0
pazdziernik 318142047 | 158748835 6 283 408 153 109 804 0
listopad 309919804 | 143486 347 13 323 652 153 109 804 0
grudzien 328976911 | 146328001 30 263 937 152 384 973 0

1. Wymogi kapitalowe

1. Cele okreslone w polityce zarzadzania kapitalem

Zgodnie z zatozeniami Polityki zarzadzania kapitalem, dlugoterminowym celem kapitalowym
DMBH jest utrzymywanie funduszy wlasnych na poziomie zapewniajacym spelnianie
wymogow okreslonych w przepisach prawa oraz osigganie oczekiwanej przez wilasciciela
stopy zwrotu z zainwestowanego kapitatu.

Celem DMBH jest aby jego fundusze wilasne skladaty sie wylacznie z najlepszej jakoSci
kapitatu tj z kapitatu podstawowego Tier I.

Przy obecnym profilu dziatalnosci DMBH nie przewiduje wykorzystania kapitatu
dodatkowego Tier I oraz kapitalu Tier II. Ich wykorzystanie moze by¢ dopuszczone w
przypadku uruchomienia awaryjnych planow kapitatowych.

Biezacy poziom funduszy wilasnych jest porownywany z szacowanymi wymogami
kapitatowymi. Celem DMBH jest utrzymywanie funduszy wtasnych na poziomie nie nizszym
niz 150% catkowitego wymogu kapitalowego lub 120% kapitalu wewngtrznego, w zalezno$ci
od tego, ktory z poziomow jest wyzszy.



2. Calkowity wymog kapitalowy

Fundusze ke | Ztytum
wlasne/ Calkowity yzy Y .. Z tytulu
s . . kredytowego, | ryzyka pozycji
dzien bilansowy Calkowity wymog ik S ryzyka
Wymog kapitalowy yzy yzy operacyjnego
Kapitalow kredytowego | walutowego
P y kontrahenta
31/12/2013 416% 20 880 040 7910316 720939 12 248 784
31/12/2014 476% 18 818 262 7749 131 38 063 11 031 068
Z tytuhlu
B Fundusze
g vyart‘o sel wlasne/ Calkowity e Z tytulu . Z tytulu
sredniomiesi¢czne . . kredytowego, | ryzyka pozycji
. Calkowity wymog ? ryzyka
2014 z podzialem , : ryzyka i ryzyka .
. . wymog kapitalowy operacyjnego
na miesigce s iy kredytowego | walutowego
P kontrahenta
styczen 271% 32095 998 19547 729 836 936 11711 333
luty 316% 27 567 727 14 950 337 879 185 11 738 206
marzec 299% 28902 497 15 356 820 1296 893 12 248 784
kwiecien 338% 25689 747 13 215 508 455 792 12 018 448
maj 265% 31741985 18 062 732 1430 469 12 248 784
czerwiec 263% 29 430 539 14 270 972 2910783 12 248 784
lipiec 363% 24 691 839 12 299 810 143 244 12 248 784
sierpien 339% 26 471 613 14 013 988 208 841 12 248 784
wrzesien 231% 38711268 26 094 455 368 030 12 248 784
pazdziernik 352% 25 451 364 12 699 907 502 673 12 248 784
listopad 361% 24793584 11 478 908 1065 892 12 248 784
rudzien 310% 26 318 153 11 706 240 2421115 12 190 798
g

3. Kapital wewnetrzny

3.1. Proces szacowania kapitalu wewnetrznego.

Celem procesu szacowania kapitalu wewnetrznego (ICAAP) jest zapewnienie, aby wszystkie
istotne rodzaje ryzyka zwigzane z dziatalno§cia DMBH byly w wystarczajacym stopniu
pokryte kapitatem wewnetrznym.

Proces szacowania kapitatu wewnetrznego przez Dom Maklerski Banku Handlowego S.A.
(dalej ,,DMBH” 1lub ,,Spotka”) okre$la "Procedura szacowania kapitalu wewngtrznego",

przyjeta przez Zarzad 1 Rade Nadzorcza DMBH. Proces ten obejmuje w szczego6lnosci:

a) ustalenie dopuszczalnego poziomu ryzyka;
b) ustalenie kryteriow uznawania poszczegédlnych rodzajow ryzyka za istotne;

c) ustalenie polityki oraz procedur identyfikowania, pomiaru i sprawozdawania o ryzyku

wystepujacym w dziatalnosci domu maklerskiego;




d) ustalenie wysokosci kapitatu w zaleznosci od poziomu ryzyka w domu maklerskim
opisujace przeksztatcanie miar ryzyka w ujeciu ilosciowym w wymogi kapitatowe;

e) ustalenie celow kapitalowych w zakresie adekwatnosci kapitatowej (docelowy poziom
kapitatu);

f) kontrolg jakosci i poprawnos$ci dziatalnosci domu maklerskiego w obszarze szacowania i
utrzymywania kapitalu wewnetrznego zgodnie z zasadami, limitami i procedurami
dotyczacymi tego obszaru.

3.2. Przeksztatcanie miar ryzyka w wymogi kapitalowe - ustalenie kapitatu wewnetrznego.

Kapitat wymagany na pokrycie zidentyfikowanych przez DMBH ryzyk istotnych w
dziatalnosci Spotki obliczany jest jako wysoko$¢ straty, jaka poniostaby Spotka w przypadku
materializacji danego rodzaju ryzyka. Kapital wewnetrzny stanowi sume wymogéw z tytutu
wszystkich ryzyk istotnych.

3.3. Kapitat wewngtrzny

Ponizsze tabele prezentuja najistotniejsze informacje w zakresie warto$ci oszacowanego
kapitalu wewngtrznego.

Fundusze Kapital Kapital Kapital
dzien wlasne/ Kapital alokowany alokowany na | alokowany na
bilansowy Kapital wewnetrzny na ryzyko ryzyko ryzyko
wewnetrzny kredytowe rynkowe operacyjne
31/12/2013 206% 42 130 000 16 700 000 1900 000 11 700 000
31/12/2014 206% 43 600 000 20 500 000 1900 000 12 248 784
Fundusze Kapital Kapital Kapital
- wlasne/ Kapital alokowany alokowany na | alokowany na
maj .
Kapital wewnetrzny na ryzyko ryzyko ryzyko
wewnetrzny kredytowe rynkowe operacyjne
styczen 206% 42 130 000 16 700 000 1900 000 11 700 000
luty 207% 42 130 000 16 700 000 1900 000 11 700 000
marzec 205% 42 130 000 16 700 000 1900 000 11 700 000
kwiecien 206% 42 130 000 16 700 000 1900 000 11 700 000
maj 199% 42 130 000 16 700 000 1900 000 11 700 000
czerwiec 181% 42 865 000 18 600 000 1900 000 11974 392
lipiec 206% 43 600 000 20 500 000 1900 000 12 248 784
sierpief 206% 43 600 000 20 500 000 1900 000 12 248 784
wrzesien 206% 43 600 000 20 500 000 1900 000 12 248 784
pazdziernik 205% 43 600 000 20 500 000 1900 000 12 248 784
listopad 205% 43 600 000 20 500 000 1900 000 12 248 784
grudzien 187% 43 600 000 20 500 000 1900 000 12 248 784

Oprdocz wymienionych powyzej rodzajow ryzyka, DMBH identyfikuje jako ryzyko istotne w

prowadzonej dziatalno$ci réwniez:




- ryzyko kadrowe
- ryzyko reputacyjne
- ryzyko ptynnosci

DMBH uwzglednia rowniez w procesie szacowania Kapitalu wewngtrznego dodatkowy bufor
kapitalowego na pokrycie niezidentyfikowanego ryzyka.

- Kapital Kapital Kapital Dodatkowy
dzien alokowany alokowany alokowany bufor
bilansowy na ryzyko na ryzyko na ryzyko Kabi
. . apitalowy
kadrowe reputacyjne reputacyjne
31/12/2013 1900 000 5000 000 1100 000 3830 000
31/12/2014 1 400 000 4 800 000 800 000 2 000 000

1V. Zmienne skladniki wynagrodzen.

1. Sposob opracowania, zatwierdzania, wdrozenia i aktualizacji polityki zmiennych
skladnikéw wynagrodzen.

Przyjeta przez DMBH filozofia wynagradzania osob objetych Polityka zmiennych sktadnikow
wynagrodzen jest zbiezna z przyjeta w catej Grupie Kapitalowej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Jest efektem rozpoczetych w 2011 roku prac zmierzajacych do opracowania
rozwigzania wspierajagcego nie zachg¢canie do podejmowania nadmiernego ryzyka a takze
ograniczanie konfliktu interesow poprzez uzaleznienie wynagrodzenia zmiennego o0sOb
majacych istotny wplyw na profil ryzyka Grupy od jej dlugoterminowych wynikow
finansowych.

Efektem koncowym tych prac jest przyjeta przez DMBH ,,Polityka Zmiennych Skfadnikow
Wynagrodzen Osob zajmujacych Stanowiska Kierownicze w Domu Maklerskim Banku
Handlowego S.A” (zwana dalej ,Polityka”). W pracach nad jej przygotowaniem i
wdrozeniem brali udziat przedstawiciele DMBH oraz przedstawiciele Banku Handlowego w
Warszawie S.A. wspierani przez swoich konsultantow zewnetrznych, tj. kancelari¢ prawna
Clifford Chance Janicka oraz Kruzewski, Namiotkiewicz i wspolnicy spotka komandytowa.
Polityka zostala zatwierdzona przez Zarzad DMBH i jego Rad¢ Nadzorcza.

Polityka ta zaklada zroznicowanie wynagrodzenia poszczegdlnych pracownikéw na
podstawie kryteridow finansowych lub niefinansowych, takich jak podej$cie do podejmowania
ryzyka 1 zapewnienie zgodnosci z przepisami, w celu odzwierciedlenia ich obecnego lub
przysztego wktadu pracy oraz w celu uzupetnienia mechanizméw skutecznej kontroli ryzyka
poprzez ograniczenie motywacji do podejmowania nierozwaznego ryzyka dla DMBH 1 jego
dziatalno$ci oraz poprzez nagradzanie przemyslanej rownowagi pomiedzy ryzykiem a stopa
zwrotu. Zgodnie z tg filozofig wyplata wynagrodzenia zmiennego osob objetych Polityka
jest uzalezniona zaréwno od krétkoterminowej jak i dtugoterminowej oceny indywidualnych
wynikow oraz wynikéw finansowych DMBH, przy czym osoby odpowiedzialne za funkcje
kontrolne nie s3 oceniane za wyniki finansowe. Ocena wynikow DMBH odbywa si¢ na
podstawie danych za okres trzech lat finansowych, co uwzglednia cykl koniunkturalny i
ryzyko zwigzane z prowadzong przez niego dziatalnoscig gospodarcza. W przypadku osob



zatrudnionych krécej niz 3 lata przy dokonywaniu oceny wynikéw DMBH uwzglednia si¢
dane od momentu nawigzania stosunku pracy.

Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen ma zastosowanie do ,,Os6b Uprawnionych”,
ktorymi sg cztonkowie Zarzadu DMBH oraz nast¢pujace osoby zajmujace stanowiska
kierownicze w DMBH:

(@) osoby pelnigce funkcje kierownicze zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem,

(b) osoby podejmujagce istotne decyzje zwigzane z operacjami powodujacymi
powstanie pozycji zaliczanych do portfela handlowego lub dotyczace
zarzadzania aktywami klientow,

(© osoby petnigce funkcje kierownicze zwigzane z kontrola wewnetrzng i1
badaniem zgodnos$ci dzialania DMBH z przepisami prawa,

(d) osoby, ktore majg istotny wptyw na poziom ryzyka w DMBH,

(e) osoby, ktérych calkowite roczne wynagrodzenie miesci si¢ w tym samym
przedziale wielko$ci co wynagrodzenie ktorejkolwiek z oso6b wymienionych w
podpunktach (a) — (d) lub cztonkéw Zarzadu, pod warunkiem, ze osoby te maja
istotny wptyw na profil ryzyka DMBH.

Wynagrodzenie zmienne za prace w 2014 roku, przyznane 20.01.2015 r., zostato podzielone
na czg¢$¢ nieodroczong i odroczong. Cze$¢ odroczona zostata podzielona na trzy transze, ktére
beda mogly zosta¢ wyptacone w latach 2016, 2017 i 2018. Informacje odnos$nie przyjetych
rozwigzan zostaly podane w Rocznym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitatowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia
2014 roku, w nocie objasniajacej nr 50 ,,Swiadczenia na rzecz pracownikow”.

Nabycie prawa do poszczegolnych transz wymaga kazdorazowego zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza DMBH w stosunku do cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu w stosunku do pozostatych
pracownikow.

Wielkos¢ odroczenia uzalezniona jest od wysokosci przyznanego wynagrodzenia zmiennego 1
wynosi jak nizej:

— ponizej 100 tys. zI — brak odroczen,

— od 100 tys. zt do rownowarto$ci 1 miliona euro — odroczenie na 3 lata 40%
wynagrodzenia zmiennego z 6 miesiecznym okresem retencji dla kazdej transzy
nagrody,

— powyzej rownowartosci 1 miliona euro — odroczenie na 3 lata 60% wynagrodzenia
zmiennego z 6 miesigcznym okresem retencji dla kazdej transzy nagrody.

Jako wynagrodzenie zmienne dla celow przyjetej Polityki rozumie si¢ w przypadku cztonkow
Zarzadu - nagrod¢ uznaniowg przyznawang w drodze indywidualnej decyzji Rady
Nadzorczej, a w przypadku pozostatych Os6b Uprawnionych - nagrod¢ roczng.

Zgodnie z Polityka co najmniej 50% wynagrodzenia zmiennego powinno by¢ przyznawana W
formie instrumentéw niepieni¢znych, ktoérych warto$¢ jest Scisle uzalezniona od wynikéw



finansowych Grupy Kapitalowej. Warunek ten spelniaja przyjete przez Grupe akcje
fantomowe, ktorych wartos¢ waha si¢ w zaleznosci od wartoéci rynkowej akcji Banku
Handlowego w Warszawie S.A. Pozostalg czgs¢ wynagrodzenia zmiennego stanowi nagroda
pieni¢zna, przy czym dla odroczonych transz nagrody doliczane sa odsetki za okres od
przyznania do wyptaty danej czg¢$ci wynagrodzenia.

Niezaleznie od zmian wartosci odroczonego wynagrodzenia zmiennego zwigzanych z
wahaniami kursu akcji Banku Handlowego w Warszawie S.A. lub naliczanymi odsetkami
wysoko$¢ wyplacanej odroczonej czg¢sci nagrody moze zosta¢ obnizona lub catkowicie
zredukowana w przypadku gdy Rada Nadzorcza w stosunku do czlonkow Zarzadu oraz
Zarzadu w stosunku do pozostatych pracownikéw ustali, ze:

— Osoby Uprawnione otrzymaty Wynagrodzenie Zmienne na podstawie istotnie
niescistych sprawozdan finansowych,

— Osoby Uprawnione $wiadomie uczestniczyly w przekazywaniu istotnie niescistych
informacji dotyczacych sprawozdan finansowych DMBH,

— Osoby Uprawnione istotnie naruszyly ograniczenia dotyczace ryzyka ustanowione
lub skorygowane przez osoby na wyzszych stanowiskach kierowniczych lub osoby
zarzadzajace ryzykiem,

— Osoby Uprawnione razaco naruszyly swoje obowiazki pracownicze,

— nastgpilo istotne pogorszenie wynikéw finansowych DMBH lub istotne uchybienie
w zarzadzaniu ryzykiem.

Nabycie praw do kazdej transzy Dlugoterminowej Nagrody w Akcjach Fantomowych Osob
Uprawnionych zalezy od wynikow ("warunek dotyczacy wynikéow ") DMBH w roku
kalendarzowym bezposrednio poprzedzajacym date nabycia prawa do danej transzy ("Rok
Dotyczacy Wynikow"). Jezeli DMBH bedzie wykazywac trwalg strate bilansowag wyptata
wynagrodzenia zmiennego moze zosta¢ obnizona lub wstrzymana. Trwata strata bilansowa
oznacza strat¢ wykazang w kazdym sprawozdaniu finansowym DMBH w okresie 3 kolejnych
lat finansowych.

2. Informacje iloSciowe o wynagrodzeniach osob zajmujacych stanowiska kierownicze.

Ponizsza tabela przedstawia wysoko$¢ wynagrodzen za 2014 rok, w podziale na state i
zmienne sktadniki wynagrodzen oraz liczbg osob, ktore je otrzymaty.

Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto za 2014 r. (w PLN)

Wynagrodzenie

Liczba | Stale skladniki | Zmienne skladniki .
SLTTE 0os6b* | wynagrodzen** wynagrodzen ELOIB(EEE
ynag ynag + zmienne)
Pracownicy objeci Polityka
Zmiennych Sktadnikow
7 2731672 1058 179 3789851

Wynagrodzen Osob
Zajmujacych Stanowiska

Kierownicze w DMBH S.A.




* zawiera liczbe pracownikow objetych Polityka wedtug stanu na koniec 2014 roku. W ciggu
calego 2014 roku Polityka objetych bylo 8 pracownikow DMBH.

**kwota Stalych sktadnikow wynagrodzen nie zawiera $§wiadczen pracowniczych tj:
pracowniczego planu emerytalnego, $wiadczenia medycznego, zasitkow 1 innych
dodatkow

W sktad grupy osob pehigcych funkcje kierownicze zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem
objetych Polityka wchodzi jedna osoba. Dlatego z uwagi na tajemnic¢ prawnie chroniong
informacje o sktadnikach wynagrodzen tej grupy zostaly zaprezentowane tacznie z grupa
obejmujacag osoby wchodzace w sktad Zarzadu DMBH.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace formy wyptat zmiennych skladnikow
wynagrodzen przez wskazanie zmiennych sktadnikow wynagrodzen i ich wysokosci w
gotowce lub instrumentach finansowych oraz wysokos$ci przyznanych zmiennych sktadnikow
wynagrodzen w podziale na lata obrotowe, ktore nie zostaly wyptacone w calosci lub czesci, z
podaniem kwot wyptaconej i niewyptacone;j.

Przyznane zmienne sktadniki wynagrodzen brutto w 2014 r. (w PLN)

Wynagrodzenie Kwota niewyplacona, do wyplaty
Wynagrodzenie | zmienne platne w:
Grupa zmienne platne w Kwota
W gotéwee instrumentach | WYPRONa | 515 | o016 | 2017 | 2018
finansowych*

Pracownicy
objeci Polityka
Zmiennych
Sktadnikow
‘(’)Vsyé%agmdzen 608 088 450 091 428052 | 270055 | 120 024 | 120 024 | 120 024
Zajmujacych
Stanowiska
Kierownicze w
DMBH S.A.

* akcje fantomowe uzaleznione od wartosci akcji Banku Handlowego w Warszawie S.A.

W roku 2014 nie przyznano zmiennych sktadnikoéw wynagrodzen w zwigzku z rozpoczeciem
lub zakonczeniem wykonywania pracy.

Osiggnigte wyniki stanowigce podstawe otrzymania instrumentéw finansowych przekroczyty
znaczaco zalozenia budzetowe.

Ponizsza tabela przedstawia informacje ilosciowe ogdétem o wysokosci wynagrodzen
wszystkich pracownikow DMBH, w podziale na linie biznesowe. Dziatalno§¢ pehigca
funkcje pomocnicze zostata przyporzadkowana do odpowiednich linii biznesowych zgodnie z
Zatacznikiem nr 11 do rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 18 listopada 2009 r. w
sprawie zakresu i1 szczegdtowych zasad wyznaczania catkowitego wymogu kapitatlowego, w
tym wymogoéw kapitalowych, dla domoéw maklerskich oraz okre§lenia maksymalnej
wysokosci kredytow, pozyczek i wyemitowanych dluznych papieréw wartosciowych w
stosunku do kapitalow (Dz.U.Nr 204, poz.1571, z p6zniejszymi zmianami).
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Wynagrodzenie brutto tacznie w 2014 r. (w PLN)

Linia biznesowa Wynagrodzenie
Dziatalno$¢ inwestycyjna 4 082 689
Obrot instrumentami finansowymi 9651670
Detaliczna dziatalno$é brokerska 3076 632

Nie dokonano zmniejszen wynagrodzen — przyznanych w ramach polityki zmiennych
wynagrodzen osob zajmujacych kierownicze stanowiska — w ramach korekty zwigzanej z
wynikami.
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